Положение
о столовой МОУ «Чернореченская средняя

 общеобразовательная школа Оренбургского района»

Настоящее положение регулирует отношения между     образовательным учреждением, администрацией сельсовета и родителями учащихся по вопросам питания в школе.

1.  Общие вопросы.

1.1. Столовая общеобразовательного учреждения, являющаяся его структурным подразделением, обеспечивает питание школьников.

1.2. Деятельность столовой организуется и осуществляется в соответствии с «Положением о порядке питания в ОУ Оренбургского района», санитарно-гигиеническими нормами  и правилами, методическими рекомендациями по организации питания в учебных заведениях .
1.3. Питание учащихся осуществляется за счёт компенсационных выплат из областного и местного (муниципального бюджета), при необходимости за счёт родительской платы. Родительская выплата вносится не позднее 5 числа текущего месяца в кассу сельсовета.
1.4. Размер компенсаций на питание одного школьника в день устанавливается локальными актами органов власти соответствующего уровня.
1.5. Предоставление бесплатного горячего питания производится всем учащимся, за счет родительских средств- по заявлению родителей(законных представителей).
1.6. Удешевление стоимости и разнообразие питания школьников можно производить за счёт использование земельных участков, выделенных и закреплённых за общеобразовательным учреждением для выращивания овощей и фруктов, а также привлечения дополнительных финансовых и материальных средств от физических и (или) юридических лиц.

1.7. Организацию горячего питания осуществлять на основе примерного цикличного десятидневного меню, разработанного с учётом сезонности, необходимого количества основных пищевых веществ, требуемой калорийности.

1.8.  Для детей, страдающих хроническими заболеваниями органов пищеварения, организуется щадящее питание.
1.9. Ответственность за организацию питания учащихся в ОУ, учёт, контроль за расходованием денежных средств несёт администрация школы; за соблюдение технологии и качества приготовления пищи, выполнение санитарно-гигиенических правил – старший повар, за соблюдением санитарно-гигиенических требований- медицинская сестра, за посещением столовой учащимися, учет питающихся за родительскую плату, составление списков на дополнительное питание, подачу заявок на питание- классные руководители; за общую организацию питания, дежурство в столовой- социальный педагог.
2. Организация питания школьников.

2.1    Завтрак предоставляется учащимся:

         для  1-4классов – 10.10 – 10.30
          для 5-11 классов – 11.15 – 11.35
          обед ГПД ,кадетского отряда – 13.15 -  13.30 
          полдник ГПД, кадетского отряда – 15.30 – 15.40

2.2 За каждым классом закрепляются определённые столы в столовой, а за учащимися – отдельные места.

2.3 В сервировке стола участвуют дежурные  по столовой учащиеся. Они выполняют свои обязанности в соответствии с Правилами дежурства по столовой.
2.4 Старший повар ведет ежедневный учет учащихся, получающих питание по классам, не позднее 5 числа месяца предоставляет отчет о фактически отпущенном питании за предыдущий месяц, утверждений директором, в бухгалтерию сельсовета.

2.5 Администрация ОУ организует в столовой дежурство учителей и учащихся в соответствии с графиком дежурств. Ответственность за организацию дежурства возлагается на социального педагога

2.6 Классные руководители сопровождают учащихся в столовую и несут ответственность за отпуск питания обучающимся. поведение учащихся, соблюдение ими правил личной гигиены, согласно утвержденному списку.

2.7 Контроль качества питания по органолептическим показателям (бракераж пищи) до приёма её детьми ежедневно осуществляется медицинской сестрой, директором (лицом, его заменяющим). результаты контроля заносится в бракеражный журнал.
2.8 Утвержденное директором школы десятидневное меню вывешивается в обеденном зале.

3. Управление и  штаты.

3.1 Руководство столовой, распределение обязанностей между сотрудниками в ходе технологического процесса осуществляется старшим поваром.

3.2  Контроль за её деятельностью столовой осуществляет директор общеобразовательного учреждения. Он несёт ответственность за все стороны деятельности столовой, в том числе за создание комфортных условий для детей и работников .

3.3 График работы столовой устанавливается в соответствии с расписанием работы ОУ, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Один раз в месяц в столовой проводится санитарный день, в который столовая не работает.

3.4 Штаты столовой и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными документами с учётом объёмов и сложности работ.

3.5 Работники столовой должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Положение о столовой.

3.6 Администрация школы содействует повышению квалификации сотрудников, созданию условий для их самообразования.
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