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Должностная инструкция

медицинской сестры
МОУ «Чернореченская СОШ»  №_______

       Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на основании трудового договора с медицинской сестрой Муниципального общеобразовательного учреждения «Чернореченская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района», в дальнейшем именуемая Учреждение, и в соответствии с положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации
1. Общие положения
Медицинская сестра:
1.1.
Медицинская сестра относится к категории специалистов.

1.2.
  На должность медицинской сестры дошкольного образовательного Учреждения назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по данной специальности.

1.3.
Медицинская сестра общей практики должна знать основы законодательства РФ о здравоохранении; нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность учреждений здравоохранений и дошкольного образовательного Учреждения, структуру и основные направления деятельности лечебно-профилактических и санитарно-эпидемилогических  учреждений; состояние здоровья обслуживаемого контингента, основы трудового законодательства; правила внутреннего распорядка Учреждения, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты в дошкольном образовательном Учреждении.

1.4.
Медицинская сестра назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы МО Чернореченский сельсовет по представлению директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.5.
Медицинская сестра непосредственно подчиняется директору Учреждения, в его отсутствие – заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

2. Функции.

2.1. Оказывает больным  и пострадавшим первую доврачебную медицинскую помощь при травмах, отравлениях, острых состояниях.                                                                     2.2.Осуществляет  контроль качества доставляемых продуктов, соблюдения правил их хранения и реализации.                                                                                                                             2.3. Осуществление руководства за соблюдением санитарно-гигиенических правил на пищеблоке и в групповых помещениях

3. Должностные обязанности.
3.1. Организует госпитализацию больных и пострадавших по экстренным показаниям.

3.2. Организует направление больных детей в фельдшерско-акушерский пункт для назначения диагностических мероприятий и лечения.

3.3. Организует амбулаторный приём участкового педиатра на базе Учреждения, проводит подготовку рабочего места, приборов, инструментов, амбулаторных карт больных, бланков рецептов.

3.4. Медицинской сестрой ведётся учёт и анализируются показатели здоровья воспитанников (приказ МЗ РФ от 30.06.92 г. №186/272):

- общая заболеваемость, острая заболеваемость (уровень и структура);

- заболеваемость детей в днях на 1 ребёнка;

- процент часто болеющих детей;

- процент детей с отклонениями в состоянии здоровья к медицинским группам для занятий физической культурой (основная, подготовительная, специальная);

- процент детей, функционально незрелых к обучению;

- процент детей с нарушениями состояния здоровья, вызванными адаптацией к Учреждению;

- процент детей, нуждающихся в оздоровительных мероприятиях;

- распределение детей по группам.

3.5. Медицинская сестра организует оздоровительные мероприятия по процедуре сезонной дотации витаминов, в том числе витаминизации III блюд с регистрацией в специальном журнале;

3.6. Осуществляет контроль за состоянием здоровья воспитанников:

3.7. Организует комплексное изучение состояния детей: функциональное состояние органов и систем, наличие хронической патологии. По состоянию здоровья дети распределяются  по группам здоровья:

- дети с хронической патологией, состоящие на «Д» учёте в поликлинике ЦРБ;

- дети с пограничным состоянием здоровья, относящиеся « к группе риска» по тем или иным заболеваниям;

- здоровые дети, не имеющие отклонений в состоянии здоровья или имеющие небольшие функциональные отклонения.

3.8. Участвует в ежегодном углубленном медицинском осмотре.                                        3.9. Проводит санитарно-просветительскую работу в Учреждении с воспитателями, родителями (распространение гигиенических знаний, пропаганда здорового образа жизни, рационального питания, закаливания, физической активности и т.п.).

3.10. Осуществляет подготовку сотрудников Учреждения: проводит занятия по оказанию самопомощи и взаимопомощи при травмах, отравлениях, острых состояниях и несчастных случаях. Ведёт журнал инструктажа по оказанию первичной доврачебной помощи.

3.11. Своевременно заполняет установленную действующими нормативно – правовыми актами учётно-отчётную документацию.

3.12. Квалифицированно и своевременно исполняет приказы, распоряжения и поручения руководства Учреждения, а также нормативно-правовые акты по своей профессиональной деятельности.

3.13. Соблюдает правила внутреннего распорядка противопожарной безопасности и технике безопасности, санитарно-эпидемиологического режима. Оперативно принимает меры, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, создающим угрозу деятельности.

3.14. Организует своевременный медицинский осмотр детей-инвалидов и детей, относящихся по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

3.15. Составляет и предоставляет на согласование в органы Роспотребнадзора и на утверждение директору Учреждения примерное двенадцатидневное меню.

3.16. Осуществляет пробу готовых блюд и ведёт  журналы:

- брокеража готовой кулинарной продукции готовых блюд;

- ведомость контроля за рационом питания;

- журнал здоровья;

- журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд;

- журнал учёта температурного режима холодильного оборудования.

3.17. Контролирует выполнение санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических мероприятий в соответствии  с программой производственного контроля.

4.Права

Медицинская сестра имеет право:

4.1. Вносить предложение руководству Учреждения по совершенствованию охраны здоровья воспитанников и сотрудников, в том числе по вопросам организации и условий своей трудовой деятельности;

4.2. Запрашивать, получать и пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей.

4.3. Принимать участие в работе педсовета, научно-практических конференций и совещаний, на которых рассматриваются вопросы, связанные с её работой.

4.4. Участвовать в общественной жизни Учреждения.

5. Ответственность

Медицинская сестра несёт ответственность за:

5.1. Осуществление возложенных на неё обязанностей.

5.2. Неоказание медицинской помощи больным и в состоянии угрожающем жизни, за противоправны действия или бездействие, повлёкшие за собой ущерб здоровью или смерть пациента.

5.3. Организацию своей работы, своевременное и квалификационное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности

5.4. Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности.

5.5. Своевременное и качественное оформление медицинской и иной служебной документации, предусмотренной номенклатурой дел дошкольного образовательного Учреждения.

5.6. Предоставление в установленном порядке статистической и иной информации по своей деятельности.

5.7. Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности.

5.8. За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов медицинская сестра может быть привлечена к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Медицинская      сестра:

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по гра​фику, составленному   исходя из 36-часовой ра​бочей недели.                                                                                                                6.2. Своевременно     представляет      анализ       данных     по       организа​ции      питания.                                             6.3. Выполняет распоряжения    директора    Учреждения   и     информирует   их   о возникших трудностях        в     работе.                                                                                                                                                                                                                             6.4. Информирует      директора     Учреждения   обо    всех     чрезвычайных       происшествиях на пищеблоке,        связанных       с           организаци​ей              приготовления            блюд.                                                                                                        6.3. Проходит инструктаж на рабочем месте по технике безопасности, по  технике противопожарной безопасности.
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