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Должностная инструкция

помощника воспитателя
МОУ «Чернореченская СОШ»  №_______

       Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на основании трудового договора с помощником воспитателя Муниципального общеобразовательного учреждения «Чернореченская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района», в дальнейшем именуемая Учреждение, и в соответствии с положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации. 
1. Общие положения
Помощник воспитателя:                                                                                                                        1.1. На должность помощника воспитателя принимаются лица не моложе 18 лет, без требования к образованию и стажу работы, прошедшие инструктаж и имеющие медицинское заключение.                                                                                                                      1.2. Помощник воспитателя подчиняется директору Учреждения и его заместителям, работает под руководством завхоза.                                                                                         1.3. Принимается на должность и освобождается от работы приказом директора Учреждения .                                                                                                                                                    1.4. .  В своей работе помощник воспитателя руководствуется:
- общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты;
- Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- настоящей Инструкцией.
2. Функции
Основными направлениями деятельности воспитателя являются:

2.1. Формирование общей культуры личности воспитанников.
2.2. Поддержание надлежащего санитарного состояния, порядка на закрепленной территории.
3. Должностные обязанности.
3.1. Проводит уборку  всех помещений влажным способом с применением моющих средств не менее 2 раз в день при открытых фрамугах или окнах с обязательной уборкой мест скопления пыли (полы у плинтусов и под мебелью, подоконники, радиаторы и т.п.) и часто загрязняющихся поверхностей (ручки дверей, шкафов, выключатели, жесткую мебель и др.). 
3.2. Промывает столы в групповых помещениях горячей водой с мылом до и после каждого приема пищи специальной ветошью, которую простирывают, просушивают и хранят в сухом виде в специальной промаркированной посуде с крышкой. Моет стулья и другое оборудование, а также подкладочные клеенки, клеенчатые нагрудники после использования горячей водой с мылом; стирает нагрудники из ткани.
3.3.Проводит ежедневную влажную уборку в помещениях, где оборудованы уголки живой природы, чистку клеток, кормушек, замену подстилок, мытье поилок и смену в них воды. Один раз в две недели клетки, кормушки, поилки необходимо дезинфицировать с последующей промывкой проточной водой и высушиванием. После дезинфекции в клетку кладут чистую подстилку и корм.

3.4. Обеззараживает санитарно-техническое оборудование ежедневно независимо от эпидемиологической ситуации. Сиденья на унитазах, ручки сливных бачков и ручки дверей моет теплой водой с мылом или иным моющим средством, безвредным для здоровья детей, ежедневно. Горшки моет после каждого использования при помощи ершей или щеток и моющих средств. Ванны, раковины, унитазы чистит дважды в день ершами или щетками с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

3.5. Генеральную уборку всех помещений и оборудования проводит один раз в месяц с применением моющих и дезинфицирующих средств. Окна снаружи и изнутри моет по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год (весной и осенью).

3.6. . При неблагоприятной эпидемиологической ситуации в Учреждении, в целях предупреждения распространения инфекции, проводит дополнительные мероприятия в соответствии с требованиями санитарных правил.

3.7. Маркирует уборочный инвентарь для туалета ярким цветом и хранит в туалетной комнате в специальном шкафу. Весь уборочный инвентарь после использования промывает горячей водой с моющими средствами и просушивают.

3.8. Моет игрушки или стирает ежедневно в конце дня, а в ясельных группах - 2 раза в день. Кукольная одежда стирается по мере загрязнения с использованием детского мыла и проглаживается.
3.9. Проводит смену постельного белья, полотенец по мере загрязнения, но не реже одного раза в неделю. Все белье маркирует.

3.10.  Проветривает постельные принадлежности: матрацы, подушки, спальные мешки непосредственно в спальнях при открытых окнах во время каждой генеральной уборки, периодически выносит на воздух. Один раз в год постельные принадлежности подвергаются химической чистке или обработке в дезинфекционной камере.                        

3.11. В случае неисправности мебели и другого оборудования своевременно делает заявку завхозу.

3.12. Получает питание с пищеблока строго по графику, надевает спецодежду, пищу в группу приносит в закрытой посуде.

3.13. Поддерживает санитарно-гигиенический режим в группе.
4. Права
Помощник воспитателя имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном Учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.                                                           
 Помощник воспитателя имеет право:
4.1. Требовать улучшений условий труда.                                                                                     4.2. Требовать своевременного и качественного ремонта оборудования.                                  4.3. Требовать своевременного обеспечения инвентарем и спецодеждой.                                      4.4. Имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.                                                      4.5.  Использовать дополнительные отпуска, отгулы в соответствии с коллективным договором.  
5. Ответственность
Помощник воспитателя  несет ответственность:                                                                              
4.1.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, законных приказов и распоряжений администрации Учреждения и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.2. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей сторож несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
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