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Положение

о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чернореченская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района».

1.Общие положения

1.1. Данное положение устанавливает виды, условия назначения и размеры стимулирующих выплат работникам МБОУ «Чернореченская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района». (далее-общеобразовательное учреждение).

1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда работников общеобразовательного учреждения.

1.3. Распределение выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения (кроме директора общеобразовательного учреждения) по результатам труда осуществляется директором школы с учётом мнения профсоюзного органа и Совета школы.

1.4. На заседаниях Совет рассматривает и согласовывает итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы за период, в котором директором школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов, для оценки результативности работы по всем работникам.

1.5. Совет осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников школы в части соблюдения установленных критериев, показателей, форм оценки результативности и качества  профессиональной деятельности.

1.6. После принятия решения Совета о согласовании итогового протокола издаётся приказ директора школы об утверждении итогового протокола с суммами баллов по всем работникам школы и для установления размеров  выплат стимулирующего характера по результатам работы работникам на I и II полугодие 2008-09 учебного года.

1.7. Приказ с утверждённым листом передаётся в бухгалтерию для определения денежного веса одного балла и расчёта на предстоящий период исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеров выплат стимулирующего характера всем работникам муниципального общеобразовательного учреждения.

1.8. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся в пределах бюджетных ассигнований на данное образовательное учреждение.

1.9. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда не допускается.

2. Выплаты стимулирующего характера

2.1. К выплате стимулирующего характера относится надбавка за качество, результативность выполняемой работы.

2.2. Надбавка за качество и результативность выполняемой работы устанавливается работникам общеобразовательного учреждения сроком на I полугодие 2008-09 учебного года по результатам работы в предыдущем  2007-08 учебном году  и  на период с января по август 2009 года - по результатам работы за период с сентября по декабрь 2008 года.

2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество и результативность выполняемой работы руководителям производятся на основании нормативного акта учредителя общеобразовательного учреждения.

2.4. Оценка качества и результативности деятельности педагогических работников производится по критериям и показателям, представленным в приложениях №1 – 7.

2.5. Лишение или снижение размеров выплат стимулирующего характера до окончания установленного приказом директора срока производится в следующих случаях:

-нарушение или ненадлежащее исполнение должностной инструкции;

-при вынесении дисциплинарного взыскания по любому из оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации;

-при нарушении правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, режима работы школы, норм охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

-не выполнение локальных актов школы, приказов руководителя;

-в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника;

-снижения качества работы, за которые были определены надбавки;

-отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты.

2.6. Лишение или снижение выплат стимулирующего характера производится приказом директора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом и Советом школы.

2.7. Для сотрудников вновь принятых на работу или приступающих к работе после длительного периода ( например, отпуск по уходу за ребенком), размер выплат стимулирующего характера устанавливается на уровне минимальной надбавки по школе на данный период.
                  3. Порядок внесения изменений (дополнений)
3.1. Изменения (дополнения) в данное Положение могут вноситься по инициативе директора школы, Совета школы, педагогического совета.

3.2. Изменения (дополнения) согласовываются с Советом школы и утверждаются приказом директора школы.

3.3. Положение в новой редакции вступает в силу со дня утверждения приказа директора и ознакомления с ним сотрудников.
