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Положение
о порядке распределения стимулирующей части

 фонда оплаты труда работников МБОУ 
«Чернореченская СОШ»
1. Общие положения.
           1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения  (далее - Положение), разработано       в  целях повышения  качества и результата трудовой деятельности   педагогических и руководящих работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   «Чернореченская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района»   (далее – работников ОУ).
1.2. Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  доплат и надбавок стимулирующего характера  работникам ОУ (далее - выплаты стимулирующего характера).  
1.3. Положение  о стимулировании  труда  работников  ОУ  принимается   в соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов,  предусмотренной  Уставом  образовательного учреждения,  с учётом  мнения   профсоюзного комитета  и органа самоуправления  образовательного  учреждения.
1.4. Стимулирующая  часть  фонда  оплаты  труда  работников ОУ  составляет  не менее 35  процентов от фонда  оплаты  труда  работников ОУ,  начиная с 1 января 2013 года (из них 5 процентов направляется на выплаты  стимулирующего характера руководителю). Стимулирующая часть фонда  оплаты  труда  формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от  иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на  вышеуказанные  цели.
1.5. Администрация образовательного учреждения  вправе направить  на  увеличение стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда, денежные  средства    экономии   по фонду  оплаты  за   месяцы  предыдущие периоду  установления  стимулирующих  надбавок,  средства  высвободившиеся  в результате оптимизации образовательной  программы и штата образовательного  учреждения.  
1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся с целью:

                   повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

                   усиления материальной  заинтересованности педагогических  работников;

                   развития творческой активности и инициативы.

2. Порядок распределения  и выплаты стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда образовательного  учреждения.
2.1. Выплаты стимулирующего характера  включают в себя выплаты за  качество и высокие результаты работы.

2.2. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие  результаты работы  предполагают  поощрение  работника за  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Перечень критериев оценки результативности и качества работников образовательных  учреждений  изложен в оценочном листе результативности и качества труда педагогических работников (приложение 1) оценочном листе результативности и качества труда педагогических работников структурного подразделения «Детский сад» (приложение 2), лист уровня сформированности компетентностей (приложение3). 
2.3.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника образовательного учреждения устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения ежемесячно на период, предусмотренный положением об оплате труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
2.4. Использование  для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников образовательных учреждения за качество  труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.
 2.5. За период с сентября по август текущего учебного года производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям  деятельности работников учреждения (приложение1, приложение 2, приложение3).

2.6.  В течение учебного года ведется мониторинг профессиональной деятельности работников учреждения по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года.

2.7. До 20 августа каждого учебного года подсчитывается сумма баллов, полученных работниками учреждения по результатам текущего учебного года, и распределяется на следующий учебный год с 01 сентября по 31 августа.

Пример: До 20 августа 2013г. необходимо подсчитать количество баллов за период с 01.09.2012г. по 20.08.2013г. и на период с 01.09.2013 по 31.08.2014г. работникам насчитывается и выплачивается стимулирующая выплата по результатам работы за 2012/2013 учебный год.
2.8. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника образовательного учреждения за результативность и качество  труда устанавливается  приказом руководителя образовательного учреждения, в котором указывается количество баллов за период, предусмотренный системой оплаты  труда в данном  учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
2.9. Размер выплат стимулирующего характера директору образовательного учреждения устанавливается приказом  учредителя по ходатайству Управляющего Совета учреждения.
2.10. Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  работникам ОУ за  результативность и качество труда, является итоговый оценочный лист и решение  органа  самоуправления образовательного учреждения  о согласовании оценки  результативности  деятельности  работников ОУ. Оценка результативности и качества труда работников ОУ проводится    экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного  листа работника.
2.11. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. В состав экспертно-аналитической группы могут входить руководитель ОУ, заместители руководителя ОУ, руководители методических объединений (комиссий), представители представительного органа работников, представители  органа самоуправления ОУ.
2.12. Экспертно – аналитическая  группа заполняет оценочные  листы на педагогических работников согласно критериям,  баллам и мониторингу. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель или заместитель руководителя ОУ.
2.13. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности работника  включат:  должность, фамилию и инициалы работника, критерии  оценки, баллы выставленные экспертами  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  эксперта, дату  заполнения  оценочного листа.
 2.14. Утверждение итоговых оценочных листов работников ОУ проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия  и  занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое  количество баллов по оценочным  листам, заполненных педагогом и  экспертами.
2.15. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы руководитель ОУ знакомит каждого сотрудника ОУ с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.
2.16. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.
2.17. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течении  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы,  уполномоченные  рассматривать  трудовые  споры  или  орган  самоуправления   ОУ.
2.18. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган  самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о достижениях работников образовательного учреждения, стимулирование  которых производится  за  результативность и качество  труда  в виде итогового оценочного листа,  включающего критерии и количество баллов.
2.19. На основании представления руководителя образовательного учреждения Управляющий Совет принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимаются простым большинством голосов. Правомочность принятия решений органа самоуправления образовательного учреждения определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.
2.20. На основании проведённой оценки достижений работников образовательного учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период,  по каждому работнику ОУ и  составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчёт баллов  для оценки руководителя  образовательного учреждения  проводится  учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами  других  работников  образовательного учреждения и определяется итоговое количество баллов по учреждению.
2.21. Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда (п.1.3.положения), запланированный на период установления  стимулирующих делится на  итоговое  количество  баллов  по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».
Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты работнику ОУ рассчитывается по  формуле.
                       НЕ = Д *  Б  где:
НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  работнику;
Д – денежный  вес  одного балла;
Б – количество баллов;
Например, ФОТ надбавок составляет 50 000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками МБОУ = 500, тогда денежный вес 1 балла=50 000 руб.:500= 100 руб.
Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МБОУ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику ежемесячно.
Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь – август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.

2.22. Лишение или снижение размеров выплат стимулирующего характера производится в следующих случаях:

-при вынесении дисциплинарного взыскания по любому из оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации: 

-замечание (лишение 50% стимулирующих выплат);
-выговор (лишение 100% стимулирующих выплат)
-нарушение должностных обязанностей (лишение 20% на один месяц, следующий за месяцем, в котором издан приказ о нарушении должностных обязанностей).

2.23. Лишение или снижение выплат стимулирующего характера производится приказом директора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом и Управляющим Советом на следующий период (следующий учебный год).

2.24. Для сотрудников вновь принятых на работу размер выплат стимулирующего характера устанавливается на уровне минимальной надбавки по школе на данный период.
2.25. Для сотрудников,  приступающих к работе после отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, размер выплат стимулирующего характера устанавливается на уровне результатов работы последнего рабочего года..
2.26. Вновь принятым сотрудникам в течение учебного года стимулирующие выплаты в текущем учебном году не выплачивается.
3. Стимулирующие выплаты руководителям

3.1. Стимулирующие выплаты руководителям  устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

3.2. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается. 

3.3. Стимулирующие  выплаты руководителям учреждений производится из средств фонда стимулирования учреждения. Для этого резервируется 5 % от фонда стимулирующих выплат учреждения. 

3.4. Стимулирующие выплаты начисляются по бальной системе с учетом выполнения критериев. Критерии разрабатываются управлением образования и утверждаются постановлением администрации МО Оренбургский район. 
3.5. В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат  создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в которую входят  начальник управления образования, заместители начальника образования, председатель Оренбургской районной профсоюзной организации,  два представителя от руководителей образовательных учреждений, избранных на совещании руководителей.

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

3.6. Стимулирующие выплаты руководителям утверждаются ежеквартально  комиссией по премированию.

Стимулирующие выплаты действуют в течение одного квартала. При установлении Стимулирующих выплат  в начале учебного года оценивается деятельность руководителя в прошлом учебном году, с учетом задач на новый учебный год. При отсутствии объективных показателей деятельности руководителя по тому или иному критерию (вновь принятый руководитель) размер выплаты определяется начальником управления образования.

3.7. Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии начальник управления образования издает приказ о персональных размерах выплат стимулирующего характера.
3.8. В полномочия комиссии  входит:
А) Анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников;

Б) Расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях;

В)  Заполнение оценочного  листа  работника.

Руководители учреждений в срок за 10 дней до начала следующего отчетного периода предоставляют в комиссию оценочный лист, содержащий сведения о выполнении показателей за истекший период.

Форма оценочного листа утверждается начальником управления образования по представлению комиссии.

3.9. С момента ознакомления  с оценочным листом в течение 3 дней руководитель  вправе подать, а начальник управления образования обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция).

3.10. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности руководителя, оценочных листах. Апелляции руководителей по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. Начальник управления образования обязан осуществить проверку обоснованного заявления руководителя и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены. В этом случае  на  руководителя в установленном порядке  оформляется новый оценочный лист.

3.11. По истечении  трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные  листы руководителей утверждаются начальником управления образования и вступают в силу.

3.12. Расчет стоимости балла производится путем деления части (5% общего фонда стимулирующих выплат)  стимулирующего фонда оплаты труда учреждения на общую максимальную сумму баллов, установленных в критериях.  

3.13. Для определения размера стимулирующих выплат каждому руководителю  за отчетный период размер стоимости балла умножается на сумму набранных баллов. 

314. По решению комиссии могут быть установлены дополнительные критерии установления  надбавок и доплат.

                  4. Порядок внесения изменений (дополнений)
4.1. Изменения (дополнения) в данное Положение могут вноситься по инициативе директора, Управляющего Совета, педагогического совета.

4.2. Изменения (дополнения) согласовываются с Управляющим Советом и утверждаются приказом директора школы.

4.3. Положение в новой редакции вступает в силу со дня утверждения приказа директора и ознакомления с ним сотрудников.

